
 

                             ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ  
ΤΟ ΝΕΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΤΟΠΙΟ ΣΕ ΕΛΛΑΔΑ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΗ – ΕΝΟΙΕΣ – ΑΡΧΕΣ 
- ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ – ΓΕΝΙΚΑ ΟΡΙΑ ΗΛΙΚΙΑΣ 
ΟΙ ΜΙΣΘΟΙ ΚΑΙ ΟΙ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΣΕ ΧΩΡΕΣ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΗΣ 
 
Η ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΕΧΕΙ ΑΦΕΤΗΡΙΑ ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ  
 ΠΟΡΟΙ = ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ =  ΠΑΡΟΧΕΣ   
ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΕΙΝΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑ ΜΕ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 
Είναι ίσως ο σημαντικότερος θεσμός Κοινωνικής Αλληλεγγύης μεταξύ 
εισοδηματικών ομάδων και διαφορετικών γενεών. 
Οργανώθηκε μετά την εξηρτημένη εργασία. 
Προστατεύει από ασθένεια, αναπηρία, ανεργία και χρειάζεται γιατί μπορεί 
να προσφέρει ένα <<αξιοπρεπές>> επίπεδο ζωής που στις μέρες μας δεν 
ισχύει πλέον. 
Ταυτίζεται αλλά δεν είναι ακριβώς  Κοινωνική πολιτική. 
Η ποιότητα της Δημόσιας Κοινωνικής Ασφάλισης δείχνει  το βαθμό 
πολιτισμού, ευημερίας ακόμα και λειτουργίας της Δημοκρατίας μιας χώρας , 
μιας κοινωνίας. 
Είναι Δημόσια και υποχρεωτική 
Χρηματοδοτείται από εισφορές 
- Εργαζόμενων 
- Εργοδοτών  
- τον κρατικό προϋπολογισμό 
- αξιοποίηση της περιουσίας των  ταμείων, ότι απέμεινε… 

• Βασίζεται στις αρχές 
Της καθολικότητας και των μη διακρίσεων 
- της υποχρεωτικότητας 
- της ανταποδοτικότητας…  
- της Κοινωνική Αλληλεγγύ 

 
• ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΠΟΥ ΕΦΕΡΑΝ ΤΗΝ ΚΡΙΣΗ 
• Η γήρανση του πληθυσμού που σημαίνει αυξημένες δαπάνες σε υγεία 

και συντάξεις. 
- Δυσαναλογία εργαζόμενων – συνταξιούχων 
Από 1/4 το 1975 σε 1/1,33 το 2016 
- Οικονομική ύφεση, μικρές αμοιβές, 
ανεργία, μερική απασχόληση, εύκαμπτες μορφές απασχόλησης, και 
αλλαγή των παραγωγικών δομών μαζί με την ανασφάλιστη εργασία. 
- Κλοπή και μη αξιοποίηση των αποθεματικών των ταμείων. 

• ΠΩΣ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΖΕΤΑΙ Η ΚΡΙΣΗ 



- Αύξηση των ορίων ηλικίας και προϋποθέσεων παροχών. 
- Μείωση του βαθμού Αναπλήρωσης των αποδοχών και παροχών  στη 
σύνταξη όπως συμβαίνει τώρα στη χώρα μας. 
- Μετατροπή του Σ.Κ.Α. από αναδιανεμητικό σε καφαλαιοποιητικό 
συνδεόμενο άμεσα με τις εισφορές και τις παροχές σε ατομικό επίπεδο. 

• ΤΙ ΑΛΛΑΖΕΙ ΣΤΑΔΙΑΚΑ ΣΤΟ Σ.Κ.Α. 
• Αλλάζει η δομή του και διαμορφώνεται ένα νέο μοντέλο που θα 

βασίζεται σε 3 πυλώνες, που θα περιλαμβάνουν: 
- Ο πρώτος πυλώνας, την υποχρεωτική, καθολική, δημόσια Κοινωνική 
Ασφάλιση αναδιανεμητικού χαρακτήρα προσδιορισμένης παροχής για 
ένα ελάχιστο επίπεδο διαβίωσης. 

• 2ος ΠΥΛΩΝΑΣ 
• - Ένα μοντέλο δημόσιας ή ιδιωτικής Ασφάλισης Κεφαλαιοποιητικού 

χαρακτήρα προσδιορισμένης εισφοράς υποχρεωτικής για όλους τους 
απασχολούμενους. 
Παράδειγμα η δημόσια ασφάλιση και τα επαγγελματικά ταμεία.  

• 3ος ΠΥΛΩΝΑΣ 
• Ιδιωτικές μορφές Ασφάλισης κεφαλαιοποιητικού χαρακτήρα στον 

οποίο θα προσφεύγουν όσοι μπορούν και θέλουν ένα υψηλότερο 
βαθμό αναπλήρωσης των αποδοχών τους μετά τη συνταξιοδότηση. 

• ΠΟΙΟ ΕΙΝΑΙ ΤΟ ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΟΝΤΕΛΟ 
Tο Ελληνικό μοντέλο είναι αναδιανεμητικό. 
- Δηλαδή, στηρίζεται στην αρχή των τρεχουσών πληρωμών. 
Οι τρέχουσες συντάξεις, χρηματοδοτούνται από τις εισφορές των 
σημερινών εργαζόμενων, των εργοδοτών και την Κρατική εισφορά που 
λόγω και των μνημονιακών δεσμεύσεων λιγοστεύει σημαντικά 
Λειτουργεί εδώ το χαρακτηριστικό της διαγεννεακής αλληλεγγύης αλλά, το 
σύστημα είναι ευάλωτο στις Κοινωνικές μεταβολές, στις εργασιακές δομές 
αφού με προτεραιότητα την βιωσιμότητα, οι πηγές χρηματοδότησης είναι 
το μείζων ζήτημα για τη διατήρηση και των όποιων δικαιωμάτων έχουν 
απομείνει ακόμα… 
ΠΟΥ ΟΔΗΓΕΙΤΑΙ ΤΟ Σ.Κ.Α. ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 
Από κράτος πρόνοιας εξελίσσεται σε κράτος φιλανθρωπίας – επιδομάτων 
ως αποτέλεσμα νεοφιλελεύθερων πολιτικών που μετατρέπουν το Σ.Κ.Α. σε 
σύστημα ανισοτήτων και αδικιών ως <<αυτοάνοσο>> σύμπτωμα του 
νεοφιλελευθερισμού. 
Καμία αναλογικότητα. 
Η δε επικουρική σύνταξη, από διανεμητικό – κοινωνικό σύστημα, 
μετατρέπεται σε εξατομικευμένο σύστημα νοητής κεφαλαιοποίησης με 
φτωχοποίηση των συνταξιούχων αφού η μεσοσταθμική μείωση υπερβαίνει 
το 45% στους παλαιότερους ήδη συνταξιούχους. 



ΑΝΑΛΟΓΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 
Συνταξιούχοι 2,63 εκ. περίπου 
Απασχολούμενοι… 3,5 εκ…. 
Αναλογία 1/1,33 (2016) 
1975 - 1/3,7, - 1990 - 1/2, - 2000 - 1/1,84, - 2005 - 1/1,79, - 2009 - 1/70, 
2016 - 1/1,33 

ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ (Μ.Ο.) ΣΕ ΧΩΡΕΣ ΤΙΣ Ε.Ε. 
Μέσος όρος με επικουρικό και πλήρη έτη(35). 
Γερμανία 1.480€, Γαλλία 1.032€, Ισπανία 1.020€, Πορτογαλία 873€, 
Ελλάδα 882€, Σλοβακία 408€, Πολωνία 504€, Λιθουανία 242€. 
Αναπλήρωση μισθού στη σύνταξη στην Ευρωζώνη το 2020  47,2%. 
Στην Γερμανία το 2018 το 51,4% (9,3 εκ από τα 18 εκ των συνταξιούχων) 
παίρνει σύνταξη κάτω των 900€ ενώ το 58,6% κάτω των 1.000€. 
 

ΤΑ ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗΣ ΣΤΙΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ 
ΧΩΡΕΣ 2016 2020 2025 2030 2035 2040 2070 

ΕΛΛΑΔΑ 68,4 66,5 62,1 61,6 61,5 59,2 53,7 

ΙΣΠΑΝΙΑ 78,7 71,8 63,0 57,8 55,7 53,8 45,0 

ΛΟΥΞΕΜ/ΡΓΟ 72,9 66,2 60,4 61,3 63,7 64,3 63,0 

ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 68,3 69,3 77,3 76,0 71,4 66,0 55,9 

ΙΤΑΛΙΑ 64,4 65,5 59,5 57,8 52,9 49,5 49,8 

ΓΑΛΛΙΑ 45,4 52,8 50,1 48,5 44,2 47,9 35,6 

ΒΕΛΓΙΟ 40,2 40,5 40,7 42,3 41,2 40,2 37,1 

ΓΕΡΜΑΝΙΑ 37,8 38,2 37,4 36,5 35,4 34,9 33,2 

ΚΥΠΡΟΣ 40,6 46,0 48,0 48,4 45,1 43,1 50,6 

ΟΥΓΓΑΡΙΑ 45,5 46,1 46,0 47,6 48,3 49,3 49,2 

ΦΙΝΛΑΝΔΙΑ 41,3 40,5 41,5 39,2 38,5 38,4 42,0 

ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ 35,8 40,6 37,2 41,8 41,8 40,8 39,2 

ΔΑΝΙΑ 27,2 27,9 28,1 28,0 27,9 27,7 27,1 

ΕΥΡΩΖΩΝΗ 45,6 47,2 45,8 44,7 43,0 41,7 39,0 

ΕΥΡΩΠΗ <27> 45,1 46,3 44,6 43,5 41,7 40,5 38,1 

 



ΟΙ ΚΑΤΩΤΑΤΟΙ ΜΙΣΘΟΙ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ 

Στην πρώτη θέση βρίσκεται το Λουξεμβούργο με κατώτατο μισθό τις 2.141,99 
ευρώ. Η Ελλάδα, από την άλλη, καταλαμβάνει την 11η θέση με μισθό 758,33 
ευρώ. Ως γνωστόν, στη χώρα μας ο βασικός κατώτατος μισθός είναι 650 ευρώ. 
Ωστόσο, καταβάλλεται 14 φορές το χρόνο και όχι 12 λόγω των δώρων 
Χριστουγέννων, Πάσχα και του επιδόματος αδείας (στον ιδιωτικό τομέα μόνο). 
Οπότε, οι 14μηνες αποδοχές των 650 ευρώ σε 12μηνη βάση δίνουν ένα μισθό 
μηνιαίως της τάξεως των 758 ευρώ (συμπεριλαμβάνεται δηλαδή ο μισθός των 
650 ευρώ και το 1/12 από τα δώρα). Στην τελευταία θέση, πάντως, είναι η 
Αλβανία με μόλις 213,45 ευρώ. 

Η «ψαλίδα» μεταξύ των χωρών του βορρά με εκείνες του νότου είναι τεράστια. 
Χαμηλοί μισθοί καταγράφονται στις βαλκανικές χώρες, καθώς και σε εκείνες 
του πρώην ανατολικού μπλοκ. Πιο παχυλούς μισθούς λαμβάνουν κυρίως οι 
χώρες της Βόρειας Ευρώπης, εκεί όπου ο κατώτατος μισθός ξεπερνά τα 1.000 
ευρώ (Λουξεμβούργο, Ιρλανδία, Ολλανδία, Ηνωμένο Βασίλειο, Βέλγιο, 
Γερμανία, Γαλλία και Ισπανία). 
Στη μεσαία ζώνη υπάρχουν 10 χώρες όπου ο κατώτατος μισθός 
διαμορφώνεται από 500 έως 1.000 ευρώ (Σλοβενία, Μάλτα, Ελλάδα, 
Πορτογαλία, Πολωνία, Λιθουανία, Εσθονία, Σλοβακία, Τσεχία, Κροατία). Τέλος 
σε επτά χώρες ο μισθός υπολείπεται των 500 ευρώ (Ουγγαρία, Ρουμανία, 
Λετονία, Σερβία, Μαυροβούνιο, Βουλγαρία και Αλβανία). 
 
Ο κατώτατος μισθός στην Ευρώπη σύμφωνα με την Eurostat: 
1.Λουξεμβούργο: 2.141,99, Ιρλανδία:1.656,2, 3.Ολλανδία: 1.635,6, 4.Ηνωμένο 
Βασίλειο: 1.598,69, 5. Βέλγιο: 1.593,81, 6.Γερμανία: 1.584 7.Γαλλία: 1.539,42 
8.Ισπανία: 1.050, 9.Σλοβενία: 940,58, 10. Μάλτα: 777,1, 11.Ελλάδα: 758,33, 
12.Πορτογαλία: 740,83, 13. Πολωνία: 610,79, 14.Λιθουανία: 607, 15.Εσθονία: 
584, 16.Σλοβακία: 580, 17.Τσεχία: 574,62, 18.Κροατία: 546,07, 19.Ουγγαρία: 
487,1, 20.Ρουμανία: 466,23, 21.Λετονία: 430, 22.Σερβία: 343,49,23. 
Μαυροβούνιο: 331,33, 24.Βουλγαρία: 311,89, 25.Αλβανία: 213,45 

 
 
 

• ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ = ΠΟΡΟΙ  
• Νέοι πόροι που εμπεριέχουν - αναπτυξιακές πολιτικές - πολιτικές 

απασχόλησης 
- αναδιανομή εισοδήματος - παραγωγικότητα εργασίας - δίκαιο 
φορολογικό σύστημα  

• ΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΕΙΝΑΙ ΒΙΩΣΙΜΟ 
• Με αύξηση του πλούτου, 

του μεγέθους της οικονομίας, 
δηλ. του Α.Ε.Π. 
Και δίκαιη αναδιανομή… 

• ΤΙ ΑΛΛΑΞΕ ΣΤΟ Σ.Κ.Α. 



• Τι έχει αλλάξει και τι ισχύει τώρα. 
- Τι δικαιώματα έχει ο ασφαλισμένος. 
- Πότε μπορεί να αποχωρήσει. 
- Τι σύνταξη θα πάρει. 
- Πόσο κοστίζουν τα πλασματικά χρόνια κ.λ.π. 
 

• ΤΙ ΣΗΜΑΙΝΕΙ ΘΕΜΕΛΙΩΜΕΝΟ Η ΚΑΤΟΧΥΡΩΜΕΝΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ 
• Θεμελιωμένο συνταξιοδοτικό δικαίωμα έχουμε όταν έχει 

συμπληρωθεί ο απαιτούμενος χρόνος ασφάλισης ή και το όριο 
ηλικίας όπου απαιτείται και ο ασφαλισμένος μπορεί να πάρει άμεσα 
σύνταξη άσχετα αν ασκήσει το δικαίωμά του τότε ή αργότερα, όπως:  
Χ.Ο.Η. με 35ετία μέχρι 18/8/2015 και μετά νέα ηλικία (για τους πριν 
το 1983) . 
Έτη ασφάλισης και νέα ηλικία από 19/8/2015και μετά, για όλες τις 
κατηγορίες. 
 

• ΚΑΤΟΧΥΡΩΜΕΝΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ 
• Κατοχύρωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος σημαίνει ότι ο 

ασφαλισμένος έχει συμπληρώσει το χρόνο ασφάλισης ή το όριο 
ηλικίας σε κάθε περίπτωση, με τα οποία <κλείδωνε> τις 
προϋποθέσεις συνταξιοδότησης χωρίς όμως παίρνει άμεσα σύνταξη 
αναμένοντας την ηλικία ή τα έτη ασφάλισης αντίστοιχα. 

• Δηλ. έχει την ηλικία που απαιτούνταν να πάρει σύνταξη αλλά δεν έχει 
τα απαιτούμενα χρόνια ασφάλισης ή το αντίθετο. 
π.χ. ασφαλισμένος πριν το 1983, με την 35ετία και 58 ετών το 2017, 
κατοχυρώνει δικαίωμα πλήρους σύνταξης όταν συμπληρώσει  τα 59,5 
έτη της ηλικίας του. 

 

 
 

• ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ 
• Η απονομή της σύνταξης γίνεται 

όταν συμπληρώνονται όλες οι απαιτούμενες προϋποθέσεις, όπως: 
- Μόνο έτη ασφάλισης  
 (π.χ. 35ετία Χ.Ο.Η.) μέχρι 18/8/2015 για τους πριν το 1983 αλλά 
35ετία και ηλικία μετά τα 58 από 19/8/2015 και μετά. 
- ΟΡΙΟ ΗΛΙΚΙΑΣ  ΚΑΙ ΕΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ  ΜΕΤΑ ΤΗΝ 18/8/2015 ΓΙΑ 
ΟΛΟΥΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΝ Ν.4336/2015 
ΑΠΟ 1/1/2022 ΤΑ 40 ΚΑΙ 62 ΙΣΧΥΟΥΝ ΓΙΑ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ 



ΕΑΝ ΔΕΝ ΘΕΜΕΛΙΩΘΕΙ Ή ΚΑΤΟΧΥΡΩΘΕΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΧΡΙ 
31/12/2021 

• ΠΛΗΡΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗ ΚΑΙ ΗΛΙΚΙΑ ΜΕ ΤΙΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
• Η πλήρης σύνταξη δίνεται όταν συμπληρώνεται το προβλεπόμενο για 

πλήρη όριο ηλικίας γενικά και με τα ανάλογα έτη ασφάλισης,  
• (το ελάχιστο 15ετία στα 67). 
• Ασφαλισμένοι πριν το 1983 

- Με 35ετία το 2020 61 ετών, με 35ετία το 2021 61,5 ετών για τους 
πριν το 1983 αλλά, εφόσον δεν συμπληρώθηκε η 35ετία μέχρι 
31/12/2021 τότε από 1/1/2022 απαιτούνται τα 40 + 62 (40 έτη 
ασφάλισης και ηλικία 62 ετών συμπληρωμένη) για όλες τις 
κατηγορίες ασφαλισμένων (ν.4336/2015 παρ Ε υποπαρ. Ε3 άρθρο 2). 

• Εάν όμως μέχρι 31/12/2021 και με πλασματικά έτη (π.χ. στρατός), 
συμπληρωθεί η 35ετία, τότε κατοχυρώνεται η ηλικία του έτους 
συμπλήρωσης της 35ετίας (61,5) και δεν απαιτούνται και τα 40 έτη 
ασφάλισης. 
- 40 και 62 γενικός κανόνας για τους μετά το 1983 με την 35ετία μετά 
την 1/1/2013 ή στα 67 με λιγότερα από 40 έτη για πλήρη σύνταξη. 
Στην ηλικία που προβλέπεται στις ειδικές κατηγορίες (γυναίκες με 
ανήλικο κ.λ.π.) στο μεταβατικό στάδιο (βλ. οδηγός ασφαλισμένου).  

• ΜΕΙΩΜΕΝΗ ΣΥΝΤΑΞΗ 
• Μειωμένη σύνταξη έχουμε όταν η αποχώρηση γίνεται νωρίτερα από 

το όριο ηλικίας που προβλέπεται σε κάθε περίπτωση για πλήρη 
σύνταξη. 
Εδώ απαιτούνται 100 η.α. (ένσημα) ανά έτος την τελευταία 5ετία προ 
της αίτησης συνταξιοδότησης για δικαίωμα λήψης μειωμένης 
σύνταξης. 

• Για  τους μετά την 1/1/1993 για μειωμένη σύνταξη απαιτούνται 750 
η.α. (ένσημα) την τελευταία 5ετία πριν την αίτηση συνταξιοδότησης. 
Θεωρείται πρόωρη συνταξιοδότηση και υπάρχει < πρόστιμο > 0,5% 
για κάθε μήνα (6%/έτος και έως 30% το ανώτατο) με αποχώρηση 
πριν από το προβλεπόμενο για πλήρη σύνταξη όριο ηλικίας. 
* Το πρόστιμο επιβάλλεται μόνο στην Εθνική Σύνταξη και το ανώτατο  
πρόστιμο είναι 115€ το μήνα ενώ επιβάλλεται ισόβια. 

 
• ΣΥΤΑΞΕΙΣ ΧΗΡΕΙΑΣ 
• Δίνεται χωρίς ηλικιακό όριο. 
• Το δικαιούμενο ποσοστό είναι 70% για επιζώντα σύζυγο (με 3ετία γάμου). 
• Μετά την 3ετία, αν ο δικαιούχος εργάζεται ή συνταξιοδοτείται το ποσοστό 

θα είναι 50%. 
ΠΑΙΔΙΑ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ 

• 1 παιδί το 25% της σύνταξης του θανόντα. 



• 2 παιδιά το 30% εκτός του 70%. 
• Μόνο παιδιά από 25%. 
• Μέχρι 24 ετών εκτός αν είναι άγαμα και ανίκανα για κάθε βιοποριστική 

εργασία κατά την ημερομηνία θανάτου του δικαιούχου που συνεχίζεται και 
μετά. 

• ΠΟΙΑ ΕΙΝΑΙ Η ΝΕΑ ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ (ν.4670/29/2/2020) 
ΕΘΝΙΚΗ (ΒΑΣΙΚΗ) ΣΥΝΤΑΞΗ 
Η Εθνική σύνταξη δεν χρηματοδοτείται από ασφαλιστικές εισφορές αλλά 
απευθείας από τον κρατικό προϋπολογισμό. 
Μόνο η Εθνική σύνταξη θα είναι μειωμένη σε περίπτωση πρόωρης 
αποχώρησης. 
Το πρόστιμο είναι 0,5% ανά μήνα ή 6% το χρόνο από το προβλεπόμενο 
όριο ηλικίας για πλήρη σύνταξη και έως 30%. 
ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ 

• Το ανταποδοτικό μέρος της σύνταξης υπολογίζεται βάσει των αποδοχών 
(μέσος όρος μισθών , δώρων και Δ.Τ.Κ.) επί των οποίων καταβλήθηκαν 
εισφορές για τα έτη από το 2002 και μετά και του ποσοστού αναπλήρωσης 
ανάλογα με τα έτη ασφάλισης όπως προβλέπονται αλλά και τον 
συντελεστή(0,075%) για τα έτη επιπλέον εισφορών ασφαλισμένων στο 
ΤΑΠ-ΟΤΕ όπως αναλύουμε παρακάτω για ασφαλισμένους μέχρι 
31/12/1992. 
 

• ΝΕΟΣ ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΜΕ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΑΠΟ 13/05/2016 
• α) μέρος: Εθνική (βασική) σύνταξη:  

384€ με τουλάχιστον 20 έτη ασφάλισης 349€ με 15ετία. 
 
β) μέρος: ανταποδοτική (αναλογική) σύνταξη (έτη ασφάλισης με το 
ανάλογο ποσοστό αναπλήρωσης + το ποσοστό από τις επιπλέον 
εισφορές στο ΤΑΠ-ΟΤΕ ασφαλισμένων για πρώτη φορά έως 
31/12/1992). 

• α  + β = κύρια σύνταξη  
• Βάση υπολογισμού – συντάξιμος μισθός 

Μέσος όρος μισθών + δώρα των ετών από το 2002 και μετά μέχρι την 
αποχώρηση.  

          ΠΟΙΟΣ ΕΙΝΑΙ Ο ΣΥΝΤΑΞΙΜΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 
• Κάθε μέρος του καταβαλλόμενου μισθού που υπόκειται πάγια σε 

ασφαλιστικές εισφορές μαζί με τα δώρα. 
- Βασικός μισθός (κλιμάκιο)  
- Χρονοεπίδομα, Πτυχιακό επίδομα, 
 επίδομα εξομάλυνσης/εκμετάλλευσης, θέσης ευθύνης, 
+ Δ.Τ.Κ., και τα δώρα 

 



ΠΩΣ ΥΠΟΛΟΓΙΖΕΤΑΙ Η ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ ΣΤΟ 
ΤΑΠ-ΟΤΕ ΜΕ ΤΟΥΣ ΝΕΟΥΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΕΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗΣ ΑΝΑ ΕΤΟΣ ΚΑΙ ΤΟ 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΩΝ ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΜΕ ΤΑ ΕΤΗ ΣΤΟ ΤΑΠ-ΟΤΕ 
ΚΑΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΑΠΟ ΤΟ 2020 ΚΑΙ ΜΕΤΑ  (ν.4670/2020) 

(τα ποσοστά διαφέρουν ανάλογα με το έτος αποχώρησης πριν το 2020) 
Έτη  
ασφάλισης  

Ποσοστό % 
Αντ/κής  

Ποσοστό επιπλέον 
εισφορών (2020…) 

Συνολικό %  
Ανταπ/τικής  

Εθνική  
σύνταξη  

25,01 - 26  21,71%    
            πριν 

29,7375%  51,4475%  384  

29,01 - 30 26,37 –  (26,37) 29,7375% 56,1975 384 

30,01 - 31   28,35    (27,79)         >>  58,0875%  384 

31,01 - 32  30,33    (29,21)          >> 60,0675 384 

32,01 - 33 32,31     (30,63)        >> 62,0475 384 

33,01 - 34 34,81     (32,22)       >> 64,5475 384 

34,01 - 35 37,31     (33,81)       >> 67,0475 384 

35,01 - 36  39,81     (35,40)         >>  69,5475%  384  

36,01 - 37  42,36     (37,20)         >>  72,0975%  384  

37,0` - 38  44,91       (39% )        >>  74,6475%  384  

38,01 - 39  47,46     (40,80)         >>  77,1975%  384  

39,01 - 40  50,01     (42,80)         >>  79,7475%  384  

40,01 - 41 + 0.50 
ανά έτος 

50,51     (44,80)         >>  80,2475%  384  

41,01 - 42 51,01     (46,80)         >>  80,7475%  384  

42,01 - 43 51,01     (46,80)        >> 81,2475 384 

43,01 – 44…  
 

51,01     (46,80)         >> 81,7475% 384 

 
Το ποσοστό ανά έτος, αλλάζει όταν είναι συμπληρωμένο το προηγούμενο έτος και 
έχουμε μεταβεί στο επόμενο. Π.χ. 35 έτη και 5 ημέρες μετράει το ποσοστό που ισχύει για 
36 έτη.  

ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΓΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ ΣΤΟ ΤΑΠ-ΟΤΕ ΕΩΣ 31/12/1992 



Ποιους αφορά η διάταξη αυτή και γιατί προσαυξάνεται η σύνταξη. 
Στην περίπτωση ασφαλισμένων μισθωτών οι οποίοι, υπό την ισχύ του 
προϊσχύοντος νομοθετικού καθεστώτος κατέβαλλαν εισφορές ανώτερες από 
αυτές του τ. ΙΚΑ – ΕΤΑΜ, το ανταποδοτικό μέρος της σύνταξης για κάθε έτος 
που έχει καταβληθεί επιπλέον εισφορά, θα υπολογίζεται με ετήσιο 
συντελεστή αναπλήρωσης 0,075% για κάθε ποσοστιαία μονάδα( 1%) 
επιπλέον εισφοράς εργοδότη και εργαζόμενου. 
Στα ποσοστά των επιπλέον εισφορών στο σχετικό πίνακα ενδέχεται να 
υπάρχουν μικρές αποκλίσεις που έχουν να κάνουν με τα συνολικά έτη στο 
ΤΑΠ-ΟΤΕ για τον καθένα και τον αλγόριθμο που κάνει χρήση η αρμόδια 
υπηρεσία.  
ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΓΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ ΑΠΟ 1/1/1993 ΚΑΙ ΜΕΤΑ: 
Οι ασφαλισμένοι για πρώτη φορά από 1/1/1993 και μετά, δεν θα 
υπολογίζουν το ποσοστό των επιπλέον εισφορών παρά μόνο τους 
συντελεστές της ανταποδοτικής σύνταξης ανάλογα με τα έτη ασφάλισης 
γιατί έχουν εισφορές σύνταξης του ενιαίου φορέα ΙΚΑ ΕΤΑΜ – ΕΦΚΑ που 
εντάχθηκαν υποχρεωτικά (6,67 εργαζόμενος και 13,33 ο εργοδότης). 
 
ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΓΙΑ ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 
Από 1/1/2020 οι εισφορές είναι ενιαίες (20%) για όλους τους 
ασφαλισμένους στον Ε.Φ.Κ.Α.,- 13,33 για τον εργοδότη και 6,67 για τον 
εργαζόμενο. 
Για το λόγο αυτό σταματάει το 2020 και η προσαύξηση των επιπλέον 
εισφορών για τους ασφαλισμένους για πρώτη φορά πριν το 1993 
οπουδήποτε και στην συνέχεια στο ΤΑΠ-ΟΤΕ. 

 
 
Τα νέα ποσοστά αναπλήρωσης  
Έτη ασφάλισης Ποσοστό ανά 

έτος ασφάλισης 
1 - 15 0,77% 
15,01 - 18 0,84% 
18,01 - 21 0,90% 
21,01 - 24 0,96% 
24,01 - 27 1,03% 
27,01 - 30 1,21% 
30,01 - 33 1,98% πριν (1,42) 
33,01 - 36 2,5%   πριν (1,59) 
36,01 - 40 2,55% πριν(1,80)  
40,01 - 44  0,5%   πριν (2%) 

 



ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΑ ΓΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ ΣΤΟ ΤΑΠ-ΟΤΕ ΑΠΟ ΤΟ 2020 ΚΑΙ ΜΕΤΑ 
ΤΑ ΠΟΣΑ ΕΙΝΑΙ ΜΕΙΚΤΑ ΚΑΙ ΜΕ ΤΙΣ ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΑΝΑ ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΤΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

Έτη 
ασφ/σης  

Μισθός 
1.800 

Μισθός 
2.000 

Μισθός 
2.200 

Μισθός 
2.400  

Μισθός 
2.600  

30,01  1.310  1.413    1.662 1.619  1.722  

34,01  1.591  +45  1.725 +50  1.859 +55  1.993 +60  2.127 +65  

35,01  1.636  +45  1.775 +50  1.914 +55  2.053 +60  2.192 +65  

36,01  1.682  +46  1.826 +51  1.970 +56  2.114 +61  2.259 +67  

37,01  1.728  +46  1.877 +51  2.026 +56  2.176 +62  2.325 +66  

38,01  1.774  +46  1.928 +51  2.082 +56  2.237 +61  2.391 +66  

39,01  1.819  +45  1.979 +51  2.138 +56  2.198 +61  2.457 +66  

40,01  1.828  +9  1.989 +10  2.149 +11  2.310 +12  2.470 +13  

41,01  1.837  +9  1.999 +10  2.160 +11  2.322 +12  2.483 +13  

42,01  1.846  +9  2.009 +10  2.171 +11  2.334 +12  2.496 +13  

43,01  1.855  +9  2.019 +10  2.182 +11  2.346 +12  2.509 +13  

 
 

ΠΩΣ ΑΘΡΟΙΖΕΤΑΙ Η ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 
• Παίρνουμε το ποσοστό αναπλήρωσης της ανταποδοτικής ανάλογα με τα έτη 

ασφάλισης (π.χ. με 35,01 έτη ασφάλισης το ποσοστό είναι τώρα 39,81%). 
Σε αυτό προσθέτουμε το ποσοστό των επιπλέον εισφορών στο ΤΑΠ-ΟΤΕ 
που προκύπτει ανάλογα με τα έτη ασφάλισης και τα κλιμακούμενα ποσοστά 
του ΤΑΠ-ΟΤΕ που προκύπτουν το έτος αποχώρησης επί (Χ) τον μέσο όρο ( 
μ.ο.) συντάξιμου μισθού από το 2002 έως το έτος αποχώρησης. 
Εκεί προστίθεται η εθνική σύνταξη των 384€ με 20 έτη ασφάλισης 
τουλάχιστον και έχουμε το τελικό ποσό της Κύριας σύνταξης. 
 



ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΣΤΗ ΣΥΝΤΑΞΗ κατά σειρά 
1. Εισφορά Αλληλεγγύης Συνταξιούχων (Ε.Α.Σ.) με την κλίμακα: 
Μέχρι 12.000                       0 
Από 12.001  -  20.000      2,2% 
Από 20.001 –  30.000      5% 
Από 30.001 -  40.000       6,5% 
Από 40.001 -  65.000       7,5% 
2. Ασθένεια 6% στο ποσό μετά την Ε.Α.Σ. 
3. Εφορία γύρω στο 11% 
 

• Παράδειγμα με 35,01 έτη ασφάλισης και Σ.Μ. 2.200€ 
• 2.200 Χ 69,5475% (39,81 +29,7375)  
• = 1.530,45 

Εθνική σύνταξη 384€ 
1.530,45+ 384 = 1.914,45€ μεικτά (Κύρια Σύνταξη) 

• Κρατήσεις ανάλογα με το εισόδημα (κύρια και επικουρική) 24-25% 
• Καθαρά περίπου: 1,474€ 

 

• Κρατήσεις:  
• Ε.Α.Σ.6,5%, μετά 6% για ασθένεια, εφορία (10-11% ανάλογα με το 

εισόδημα) με συνολικό ποσοστό γύρω στο 24-25%. 

• Παράδειγμα με 40,01 έτη ασφάλισης και Σ.Μ. 2.500€ 
• 2.500 Χ 80,2475%  
• (50,51% + 29,7375% ΤΑΠ-ΟΤΕ) = 2.006,18 
• Εθνική σύνταξη 384€ 
• Κύρια σύνταξη = 2.006,18 + 384 = 2.390,18€ 
• Κρατήσεις: 1. Ε.Α.Σ.6,5%, μετά ασθένεια 6%, εφορία με συνολικές 

κρατήσεις ανάλογα με το εισόδημα μείον 24-25% δηλ. καθαρά 
περίπου 1.800€.  

• Πώς γίνονται οι κρατήσεις 
• Μικτό ποσό  σύνταξης 2.390,18€ + το ποσό της επικουρικής πάνω 

από 30.000€ 
• 1. Εισφορά Αλληλεγγύης Συνταξιούχων 6,5% 
• 2. Στο νέο ποσό ασθένεια: 6%  
• Εφορία στο αρχικό ποσό: γύρω στο 11% και ανάλογα με τα 

εισοδήματα. 
• Σύνολο κρατήσεων: 23,5% 

• Καθαρό ποσό σύνταξης  γύρω στα 1.800€  
 

• ΣΗΜΕΙΩΣΗ 



• Ο συντελεστής των επιπλέον εισφορών στο ΤΑΠ-ΟΤΕ είναι έως 
29,7375 εφεξής, από το 2020 εφόσον για όλα τα απαιτούμενα έτη 
πληρώθηκαν οι ανάλογες εισφορές με κάποιες ατομικές διαφορές. 

 
• ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ 
•  Η επικουρική υπολογίζεται με συντελεστή 0,45% επί του 

συντάξιμου μισθού της κύριας σύνταξης και Χ (επί) τα έτη 
ασφάλισης. 

• Παράδειγμα με 39 έτη ασφάλισης  
• Συντάξιμος μισθός 2.500 

              2.500 Χ 0,45% Χ 39 = 438,75 (-6% ασθένεια και Ε.Α.Σ.) 
         

               ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΟΙ ΧΡΟΝΟΙ 
ΟΙ ΝΕΟΙ ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΟΙ ΧΡΟΝΟΙ ΑΠΟ 1/1/ 2011 
Οι νέοι χρόνοι, αναγνωρίζονται για όσους θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό 
δικαίωμα από 1/1/2011 και μετά και είναι: 
Στρατός, χρόνος ανατροφής παιδιών, επιδοτούμενη ανεργία και ασθένεια 
μέχρι 300 ημέρες, σπουδές, ανεργία, χρόνος κύησης και λοχείας, απεργία, 
χρόνος παιδιών, εκπαιδευτική άδεια έως 2 έτη. 
ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΟΙ ΧΡΟΝΟΙ ΓΙΑ ΟΣΟΥΣ ΕΧΟΥΝ ΘΕΜΕΛΙΩΣΕΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΧΡΙ 
ΤΟ 2010 (25ετία) 
Οι χρόνοι αυτοί αναγνωρίζονται από όσους θεμελιώνουν με προϋποθέσεις 
που ισχύουν μέχρι 31/12/2010 και είναι οι εξής:  
Στρατός, άδεια άνευ αποδοχών ανατροφής παιδιών, εκπαιδευτική άδεια, 
επιδοτούμενη ανεργία και ασθένεια μέχρι 200 ημέρες, χρόνος κύησης και 
λοχείας, χρόνος παιδιών μετά την 1/1/ 2000 με προϋποθέσεις.  
Οι χρόνοι που εξαγοράζονται μετά την 13/05/2016 υπολογίζονται στις 
εισφορές εργοδότη και εργαζόμενου επί του τ.τ.μ., π.χ. για το 2020 και 
μετά είναι 20%.  
ΜΕ ΕΞΑΓΟΡΑ 

• Απεργία: με πληρωμή εισφορών εργοδότη και εργαζόμενου στις 
συντάξιμες αποδοχές. 
Οι πριν το 1983 υπηρετούν τον χρόνο αυτό ή τον αναπληρώνουν με 
στρατό. 
- εκπαιδευτική άδεια άνευ αποδοχών. 

• Με πληρωμή των εισφορών εργοδότη και εργαζόμενου επί των 
αποδοχών κατά την ημερομηνία της αίτησης αναγνώρισης. 

 
 ΧΩΡΙΣ ΕΞΑΓΟΡΑ ΜΕ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΕΩΣ ΤΟ 2010 



• Επιδοτούμενη ανεργία και ασθένεια μέχρι 300 ημέρες την τελευταία 
10ετία. 
- Επιδοτούμενος χρόνος κύησης και λοχείας. 

• Χρόνος παιδιών που γεννήθηκαν μετά την 1/1/2000 και με 
προϋποθέσεις μέχρι το 2010  ταυτόχρονα όταν γίνεται η αίτηση 
συνταξιοδότησης και μόνο για θεμελίωση. 

• ΠΟΣΑ ΧΡΟΝΙΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΙ 
• Μέχρι 4 έτη για όσους θεμελιώνουν δικαίωμα το 2011. 

Μέχρι 5 έτη με θεμελίωση το 2012 
Μέχρι 6 έτη με θεμελίωση το 2013 
Μέχρι 7 έτη με θεμελίωση το 2014 

Δηλαδή: αναγνωρίζονται τόσα έτη, όσα χρειάζονται ανάλογα με το έτος 
θεμελίωσης. 

ΓΙΑΤΙ ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΙ 
Όλοι οι χρόνοι αναγνωρίζονται για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού 
δικαιώματος. 
- Οι χρόνοι που είναι με εξαγορά αναγνωρίζονται και για θεμελίωση και για 
προσαύξηση της σύνταξης. 
- Οι δωρεάν χρόνοι που είναι χωρίς εξαγορά, αναγνωρίζονται μόνο για 
θεμελίωση. 
 
ΓΕΝΙΚΑ ΟΡΙΑ ΗΛΙΚΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 
ΠΛΗΡΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗ 
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΠΡΙΝ ΤΟ 1983: ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΟ ΕΤΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ 
ΤΗΣ 35ΕΤΙΑΣ  ΕΝΑ 6ΜΗΝΟ ΕΠΙΠΕΟΝ ΣΤΑ 58 ΑΠΟ 18/8/2015 ΚΑΙ ΜΕΤΑ 
ΚΑΤΟΧΥΡΩΝΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ ΗΛΙΚΙΑ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΤΗΣ 35ΕΤΙΑΣ ΑΣΧΕΤΑ ΠΟΤΕ  ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΟΥΝ ΤΗΝ 
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΗ ΗΛΙΚΙΑ 
Με την 35ετία το 2020 στα 61 
Με την 35ετία το 2021 στα 61,5 
Με την 35ετία από 1/1/ 2022 και μετά απαιτούνται 40 έτη ασφάλισης και 
62 ετών (άρα εξαγορά πλασματικού χρόνου έως 31/12/2021 για τα 35). 
Με τουλάχιστον 15 έτη ασφάλισης (4.500 η.α.) στα 67 
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΜΕΤΑ ΤΗ 1/1/1983 
Με 40 έτη ασφάλισης και 62 ετών γενικά εκτός των ειδικών κατηγοριών. 
Στα 67 με λιγότερα από 40 έτη ασφάλισης με το ελάχιστο 15 έτη. 
 

ΜΕΙΩΜΕΝΗ ΣΥΝΤΑΞΗ 
Με 15ετία τουλάχιστον στα 62 και με 100 ένσημα ανά έτος την τελευταία 
5ετία προ της αίτησης συνταξιοδότησης οι μέχρι 31/12/1992 και 750 η.α 
την τελευταία 5ετία (150 ανά έτος) οι από 1/1/1993 ασφαλισμένοι. 
 



Αναλυτικά οι πίνακες με τα όρια ηλικίας στον Οδηγό Ασφαλισμένου της 
Π.Ο.Σ.Τ. 
 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ ΓΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 
 
Ότι σας ενδιαφέρει για θέματα Ασφαλιστικού περιεχομένου για όλες της 
περιόδους και κατηγορίες μπορείτε να ενημερώνεστε από τον οδηγό 
ασφαλισμένου που βρίσκεται αναρτημένος σε ειδική έκδοση ειδικά για τα 
όρια ηλικίας αλλά και την συνεχή μας πληροφόρηση επικαιροποιημένη γιατί 
πολλά αλλάζουν, στην ηλεκτρονική δ/νση  postnet.gr και στην ενότητα 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ με ευθύνη του αρμόδιου ενημέρωσης της στήλης και των 
εργαζόμενων τ. Αντιπροέδρου της Π.ΟΣ.Τ. Χρήστου Κόλια. 
 
 

 


